REGULAMIN

wynagradzania pracownikow
w Szkole Podstawowej Nr 61 im. Michata Kmiecika
w Szczecinie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. 2024 r., poz.
1135 ze zm.);

2. Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzqdowych ( tj. Dz. U. 2024 r., poz. 1638 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2025 r., poz. 277 ze zm.;.

4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiqzkach zawodowych — art. 27 ust. 3 (tj. Dz. U. 2026 r., poz.
549 ze zm.).
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ROZDZIAL |
Przepisy ogodlne

§ 1.1. Niniejszy regulamin, zwany dalej ,Regulaminem” okreéla zasady i warunki wynagradzania za
prace i przyznawania innych swiadczen wynikajacych za stosunku pracy oraz wymagania kwalifikacyjne
na poszczegdlnych stanowiskach pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 61 w
Szczecinie.
2. Zasady wynagradzania i przyznawania innych swiadczenn wynikajacych za stosunku pracy
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.
3. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik nowozatrudniony zostaje zapoznany
zRegulaminem wynagradzania przez bezposredniego przetoionego. Os$wiadczenie

o zapoznaniu sig z Regulaminem wigcza sie do akt osobowych.

§ 2.1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

2) rozporzadzeniu ptacowym — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Rady Ministrow
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 25 paZdziernika 2021 r.;

3) szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowa Nr 61 w Szczecinie;

4) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg Nr 61 w Szczecinie,
reprezentowana przez dyrektora szkoty;

5) pracowniku — nalezy przez to rozumieé pracownika zatrudnionego na podstawie umowy
o prace w szkole na stanowiskach innych niz pedagogiczne;

6) zaktadowej organizacji zawodowej — naleiy przez to rozumieé¢ zwigzek zawodowy lub
jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego dziatajace w szkole, ktérym przystuguja
uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej;

7) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sig przez to stawke osobistego zaszeregowania

okreslonego w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego;

ROZDZIALII

Wynagrodzenie za prace

§ 3.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki

osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.
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2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

3. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) Na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig prace,

c) nagroda jubileuszowa,

d) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejSciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne

2) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na zasadach przewidzianych
w art. 92 Kodeksu pracy;

3) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie i zasadach
okreslonych w ustawie z 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t.j. Dz. U.
2025 r. poz. 570 ze zm.);

4) odprawa posmiertna wyptacana jego rodzinie w razie $mierci pracownika w czasie trwania
stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby - na podstawie art. 93 Kodeksu pracy.

4. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia moze przystugiwac dodatkowo:

1) Na podstawie art. 36 ust. 4, 5, 6 ustawy:

a) dodatek funkcyjny
b) dodatek specjalny
¢) nagroda
2) Na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 1 ustawy:

a) premia.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 4.1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego stanowiska

i posiadanych kwalifikacji.



2. Najnizsze wynagrodzenie miesigczne pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu
pracy nie moze byc¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ustalonego na podstawie ustawy
z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu.

3. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania.

4. Wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w ust. 3 nie moze by¢ niisze niz minimalna
przystugujaca pracownikowi miesieczna kwota wynagradzania zasadniczego okreslona
w tabeli stanowigcej zatagcznik nr 1 do rozporzadzenia ptacowego.

5. Wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z osobistej stawki zaszeregowania pracownika moze
ulec podwyzszeniu w ramach posiadanych srodkdw.

6. Wynagrodzenie =zasadnicze ustala sie na podstawie tabeli stanowisk, kwalifikacji

| zaszeregowania pracownikow stanowigcej zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

ROZDZIAL IV

Pozostate sktadniki wynagradzania

§ 5.1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszgcej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.
§ 6.1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego
2) po 25 latach pracy — 100%
3) po 30 latach pracy — 150%
4) po 35 latach pracy — 200%
5) po 40 latach pracy — 300%
6) po 45 latach pracy —400% wynagrodzenia miesiecznego.
3. Pracownik nabywa prawa do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do
tej nagrody albo w dniu wejscia w Zycie przepiséw wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.
4. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje z ,,urzedu” tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie

po nabyciu do niej prawa.
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§7.1. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach —dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach — trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture nie moze

ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 92* §2 Kodeksu pracy.

§ 8.1. Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla ustawa z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery

budzetowe].

& 9. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy:

1) za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiagzku z
chorobg zakaing - trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, 4a
w przypadku pracownika, ktory ukoriczyt 50 rok Zycia - trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu
roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.

2) za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy
albo choroby przypadajacej w czasie cigzy - trwajgcej tacznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok Zycia - trwajacej
tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia;

3) za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek poddania sie niezbednym badaniom
lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek i narzaddéw oraz
poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzadéw - trwajacej tacznie do 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktdry ukoriczyt 50 rok zycia
-trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo

do 100% wynagrodzenia.

§ 10. Odprawa pieniezna, na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 13 marca 2003r. o szczegdinych
zasadach rozwigzania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w
zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w Szkole

Podstawowej Nr 61 w Szczecinie krdcej niz 2 lata;
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2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w Szkole
Podstawowej Nr 61 w Szczecinie od 2 do 8 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w Szkole Podstawowej

Nr 61 w Szczecinie ponad 8 lat.

§ 11. Odprawa posmiertna wypfacana jego rodzinie w razie $mierci pracownika w czasie trwania

stosunku pracy lub w czasie pobierania po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby. Wysokosé odprawy poémiertne]j jest uzaleiniona od okresu zatrudnienia

pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat;
2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;

3) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

§12.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych lub zwigzanych z kierowaniem

grupa pracownikow:

1) gtéowny ksiegowy,

2) kierownik gospodarczy,

moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny okreslony w zataczniku nr 3 do Regulaminu wynagradzania.

2.

3
4,
5

Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas petnienia funkgji.

Pracownik nabywa prawo do dodatku funkcyjnego od dnia przyznania.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie nieobecnosci w pracy
wynikajacej z niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

Decyzjg o przyznaniu dodatku, jego wysokosci i okresie na jaki zostat przyznany podejmuje

dyrektor szkoty.

§ 13. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuibowych lub powierzenia dodatkowych

zadari o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracownikowi moze byé przyznany dodatek

specjalny.

2.
3.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreélony , nie dtuzszy niz jeden rok.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Decyzjg o przyznaniu dodatku, jego wysokosci i okresie na jaki zostat przyznany podejmuje

dyrektor szkoty.



5. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§14.1. W ramach S$rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd pracownikéw

za szczegdlne osiggniecia zawodowe i zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, zwany dalej funduszem

nagréd, w wysokosci 1,5 % planowanego osobowego funduszu ptac.

2

Fundusz nagréd moie by¢ podwyiszony przez dyrektora szkoty w ramach $rodkéw
posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor.

Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub wyptacane na koniec roku
kalendarzowego.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego
roku kalendarzowego.

Przyjmuje sie nastepujace kryteria przyznawania nagréd:

1) wzorowe wypetnianie obowigzkow;

2) ztozonosé realizowanych zadan;

3) terminowe wykonywanie zadar;

4) wykazywanie inicjatywy w pracy;

5) przestrzeganie przepisow i zasad bhp i ppoz;

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, zgodnie z potrzebami Szkoty;

7) dbanie o dobro Szkoty;

8) zaangazowanie w prace.

§ 15.1 Z niewykorzystanych srodkdw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw pracodawca tworzy

fundusz premiowy.

2
3.

Dyrektor podejmuje decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego i terminie wyptat premii.

Wielkos$¢ funduszu ustalana jest w oparciu o listy ptac z okresu 1 stycznia do 30 listopada

sporzadzone dla wszystkich pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

Premia przyznawana pracownikom ma charakter uznaniowy.

O przyznaniu i wysokosci premii pracownikom decyduje dyrektor.

Fundusz premiowy wylicza sie:

1) za okresy nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub opieki ptatnej ze Srodkéw
pracodawcy, jako réznice pomiedzy wynagrodzeniem za prace, a wynagrodzeniem za czas

choroby lub opieki;
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2) za okresy nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub opieki ptatnej ze srodkéw ZUS, jako
wynagrodzenie za prace wyliczone za czas choroby lub opieki;

3) za okresy nieobecnosci w pracy z powodu urlopu bezptatnego, jezeli w okresie tego urlopu
nie zatrudniono nowego pracownika, jako wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego;

4) za okresy zmniejszonego zatrudnienia spowodowanego czasowym wakatem, jako
wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego.

7. Wyliczenia kwoty funduszu dokonuje ksiegowos¢ w terminie do 15 lipca za okres od 1 stycznia
do 30 czerwca oraz do 15 grudnia za okres od 1 lipca do 30 listopada.

8. O przyznaniu i wysokosci premii pracownikowi decyduje dyrektor szkoty.

9. Premiezfunduszu mogg otrzymac pracownicy pozostajacy w stosunku pracy w dniu przyznania
wyptaty.

10. Premie z funduszu mogg otrzymaé pracownicy, ktorzy w dniu przyznania wyptaty
przepracowali minimum 3 miesigce w okresie, za ktéry wyliczony zostat fundusz.

11. Premie z funduszu premiowego wyptaca sie dwa razy w roku: do 31 lipca i do 31 grudnia.

ROZDZIAL V

Sposoby wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych

& 16.1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia, ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.

2. Pracodawca, na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu dokumentacji

ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie skfadniki
wynagrodzenia.

. 3. Wynagrodzenie wyptacane jest na wskazane przez pracownika konto bankowe. Na pisemny
wniosek pracownika wynagrodzenie i inne naleznosci ze stosunku pracy moga by¢ wyptacane
do rak wtasnych.

4. Wyptata wynagrodzenia oraz zasitkow chorobowych dla pracownikéw nie bedacych

nauczycielami odbywa sie z dotu najpoZniej do ostatniego dnia kazdego miesigca.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koficowe

§17.1. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby

wyjasnia jego tresc.



2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalania.
3. Postanowienia regulaminu wchodzg w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia ogfoszenia,
z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2026r.
4. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi przy
Szkole Podstawowej Nr 61 w Szczecinie.
5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowiazujgce przepisy prawa pracy.
6. Traci moc nastepujgcy regulamin:
1) Regulamin Wynagradzania pracownikéw w Szkole Podstawowej Nr 61 w Szczecinie,
ul. 3 Maja 4, wprowadzony zarzgdzeniem nr SP61/5/2022 Dyrektora Szkoty Podstawowej
Nr 61 w Szczecinie z dnia 14.12.20222r.

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi:

PREZES
1 7NP i}éﬁzi&‘ﬁ ZNP w Szczecinie
Te renéﬂf?c
/ data/ /funkcja/ / podpis/ /podpis dyrektora/

LWIAZEK NAUGZYCIELSTWA POLSKIEGD
ZARZAD ODDZIA-’;L: o

Al. Papieza Jana Pawta Il Nr 2

70-413 SZCZECIN )

Nie zglaszam uwag
formalno-prawnych

Ewelina Sucholas
radca prawny

Pedpisano przez/ Signed by:
EWELINA

SUCHOLAS

Dataf Date: 11,05.2026 11:23

mSzafir



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

STAWKI MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO WYNAGRADZANIA
ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalnydpozipm Maksymglny pozio.m
as200GoNIe| g icsigs ot | " e
I 4 806 | 7 000
Il 4 830 7 200
1] 4 850 7 400
vV 4 870 7 600
v 4890 7 800
Vi 4910 8 000
VIl 4 940 8 200
VIII 4970 8 400
IX 5000 8 600
X 5030 8 800
X 5 060 9 000
Xl 5090 9 200
X1 5200 9 400
XV 5310 9600
XV 5410 9 800
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Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania w Szkole Podstawowej Nr 61 w Szczecinie

TABELA
STANOWISK, KWALIFIKACJI i ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne!
Lp. Stanowisko Kategoria - Wyksztalcenie ‘
zaszeregowania oraz Liczba
umiejgtnosci lat pracy
zawodowe
kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Zastgpca dyrektora jednostki wg odrebnych przepiséw
2. | Glowny ksiggowy XV wg odrebnych przepiséw
wyzsze? lub
3. | Zastgpca gléwnego ksiggowego X1V podyplomowe 3
ekonomiczne
stanowiska urzednicze
1. | Gtéwny specjalista ds. bhp XII1 wg odrebnych przepisow
Starszy specjalista, starszy
programista aplikacji, starszy wyzsze? 3
administrator (baz danych,
2. : X1
systemoéw komputerowych,
zintegrowanych systeméw $rednie? 5
zrzadzania)
3. | Starszy specjalista ds. bhp XII wg odrebnych przepisow
Specjalista, informatyk,
programista aplikacji, wyzsze?) w
administrator (baz danych,
4, . X
systeméw komputerowych,
zintegrowanych systemow érednie® 3
zarzgdzania)
. 2) 1
; WYZSZe
5. | Samodzielny referent X Srednic? 1
; wyzsze?) -
6. | Starszy referent, starszy ksiggowy IX <rednie? 3
7. | Inspektor ds. bhp IX wg odrebnych przepisow
8. | Kasjer, referent VIII $rednie’) 1
stanowiska pomocnicze i obshigi
1. | Kierownik obiektéw sportowych XIII wyzsze? 5
2. | Kierownik gospodarczy wyzsze? 2
: XII s
$rednie?® 6
3. | Sekretarz szkoty XII $rednie® 5
M5 Romog nauczyciela 1A% podstawowe>) -

A

3 ”Z:;. ;

W Sanzapinie
W CLLEGCINIE
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D]

2)

3

5. | Sekretarka VII $rednie? -
$rednie? -
6. | Intendent VII e >
Rzemieslnik: kucharz sl
? ) "
& konserwator, elektryk i inne ¥ Zasadnicae
8. | Starszy dozorca, wozny, szatniarz III podstawowe>) 3
Dozorca, robotnik, sprzataczka,
wozny, portier, szatniarz, opiekun
dzieci i modziezy (w czasie 5
9 przewozu do szkoly i ze szkoly, H pRdssws i
przy przejéciu przez jezdnig w
drodze do i ze szkoty),
10. | Pomoc kuchenna I podstawowe) -
11. | Asystent migdzykulturowy Vil $rednie® -

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktdre sa okreslone w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢  wykonywanie dzialalnosei gospodarczej, zgodnie z art6 wust. 4 pkt 1 ustawy 2z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2022 r. poz.530 z pdZn.zm.)

Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipea 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j Dz.
U. z 2020 r. poz. 85 =ze zm.), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie $rednie — rozumie sig przez to wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. 2023 poz. 900 z pdézn. zm.) o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 - Prawo oswiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,
a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

12



Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania w Szkole Podstawowej Nr 61 w Szczecinie

WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Grupa dodatku
1. Gléwny ksiggowy 2-4
2. Kierownik gospodarczy 1-3

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

GRUPA STAWKA W ZLOTYCH
do 500
2 501 -1 000
3 1001 -1 500
< 1501 -2 000

MEE e

REZES

(el o Rir
Oddziaks ZNP w Szczecinie

o
o= 7 55
Terese Madey
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